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教育部大專校院特殊教育、學輔經費及性別平等教育業務辦理情形書面審查 

Q & A 

項目類別 序號 問題 回復說明 

項目一：大

專校院輔導

身心障礙學

生工作辦理

情形 

1 

有關ISP學生資料的部分，如何區

分何種類型的資料須放在書面佐證

資料內？何種類型的資料須留校備

查？又，放在書面佐證資料裡的

ISP是否僅須提供1份作為範本即

可？ 

審查表中，有關二-（一）之1.「學校為每

位身心障礙學生訂定個別化支持計畫

(ISP)」、2.「個別化支持計畫ISP內容符合

特殊教育法施行細則第12條規定」及二-

(三)之2.「針對個案，學校有詳細之輔導紀

錄及各項諮詢或轉介資料完整」等3項指

標，雖於備註欄說明「視情況輔以視訊提

供佐證資料」，惟學校仍須提供輔導紀錄

及各項諮詢或轉介資料的相關表件供審查

委員參閱，並提供至少1份 ISP作為佐證

（個別資料請去識別化處理-僅就足以辨識

學生個人身分之資料去識別，如姓名/身分

證字號等，其餘輔導諮詢內容、障礙類別

等係涉本次專業審查欲了解之內涵，請勿

全數遮蔽）。備於學校之完整佐證資料，

如各生之ISP等，請於到校視訊時提供。

另提醒審查表內之自我檢核說明及自我檢

核分數皆須填寫，不宜留白。 

2 

教育部規劃每四年一次之書面審查

與每年度特教中心-北金鑑輔分區

「到校訪視」作業與實施時程幾近

重疊，所需提供的資料大同小異，

但兩項作業皆須費時準備，並依諸

多審查指標及訪視項目進行各種細

部調整與資料整理。頻繁的訪視作

業除增加相當大量之行政工作負荷

外，亦相對壓縮提供學生直接服務

之時間。擬請教育部考量若同年度

有此兩項評鑑訪視都須執行，能否

有兩項訪視作業合併或擇一辦理的

空間及可能，期能不壓縮提供學生

服務時間及減輕輔導工作人員之行

政消耗，亦能促進審查作業帶來之

效能。 

查各分區例行到校輔導訪視作業與本部書

面審查作業頻率皆有法規明文規範，且其

目的亦不相同，其中「輔導訪視」其係為

協助學校就其所遇到特教工作相關問題提

供諮詢與協助；至「書面審查」係為瞭解

學校辦理特教工作之成效評核，爰無法直

接以合併或刪減方式選擇辦理。惟為減少

學校行政作業，自108年度起本部已依書

面審查指標調整分區訪視表格，維持指標

一致性以減輕學校準備之負擔。 

3 

有關視訊連線檢閱資料，函文所附

去年度學校說明會Q&A說明中提

及「視訊係為檢視學校資源教室空

間及相關設備，……同時，將視書

審委員需要，拍攝校園無障礙設

施、空間等相片。」因本校分屬兩

校區，應如何因應？同時亦考量現

場須備有所有學生個資檔案冊的問

題，是否可由本校選以學生分布較

多的校區作為預備視訊審查之地

1.因視訊連線僅能於一校區進行，又書審

指標「四（二）1」中已請學校提供資

源教室空間環境之照片，主校區（特教

學生人數多）部分除照片外，以連線方

式輔助進行。副校區以照片檢閱方式審

查。另學生ISP部分因有當場清點、抽

查、檢閱之必要，書審當日請將副校區

之檔案提前集中至主校區存放，俾利審

查作業進行。 

2.有關視訊連線主校區之地點擇訂，請學
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點？ 校於社團法人台灣評鑑協會聯繫安排審

查日程時事先告知。 

項目一：大

專校院輔導

身心障礙學

生工作辦理

情形 

4 

函文所附去年度學校說明會Q&A

中，項目一序號5的問題答覆中提

及「若學生長期處於休學之情況，

個別化支持計畫（ ISP）得不提

供。」請問「長期休學」之期限，

應是以多少學期為界定？ 

有關「長期休學」之期限並無特別界定，

若學生處於休學狀態，學校得提供學生休

學前所訂定之ISP檔案（已休學之學期無

需更新內容）；倘該生於入學後隨即休

學，則至少應留存其轉銜至貴校之基本資

料以供檢閱。 

項目二：私

立大專校院

學生事務與

輔導工作經

費執行成效 

5 

書審項目「二、學生事務與輔導工

作計畫執行成效」，所提「佐證資

料依『書審細項』四大願景內書審

指標（共11項指標）呈現，每1指

標擇2案，內容應包括活動簽呈、

活動計畫書、活動成果。另依報部

計畫之每案需註明傳票編號之收支

結算表（僅需提供電子檔之佐證資

料）。另有關……，留校備查。」

但「細項（四）-1.統整學校資源及

健全學務與輔導工作組織」及「3.

建立e化之學務輔導工作」並未編

列學輔經費，請問該如何呈現審查

資料？是否以其他非使用學輔經費

之執行成效說明即可？如是，是否

表示其他書審指標填寫之自我檢核

說明，皆不限學輔經費之執行成

效，而以學校整體學務成果呈現？ 

學校在填寫自我檢核說明時，仍須以學輔

經費之執行成效為主，並提供相關之佐證

資料，若如未編列學輔經費之「統整學校

資源及健全學務與輔導工作組織」及「建

立e化之學務輔導工作」指標，可以學校

其他非使用學輔經費之執行成效進行說

明，並提供相關佐證資料。 

6 

書審項目第二項「學生事務與輔導

工作計畫執行成效」之評分標準第

2點提及「佐證資料依『書審細

項』四大願景內書審指標（共11項

指標）呈現，每1指標擇2案，內容

應包括活動簽呈、活動計畫書、活

動成果。另依報部計畫之每案需註

明傳票編號之收支結算表。」請問

佐證資料若有活動參加人員名冊，

經考量個資法規定，是否需要提

供？或是審查委員皆已簽署個資保

密聲明因此可提供？ 

佐證資料若有活動參加人員名冊，請去識

別化處理後再提供。 

7 

附表A的查核參考／說明中提及，

學校提供佐證資料包括「 所簽核

公文或辦理相關事項或活動之紀錄

（業管事項之簽章…等）」，請問

何謂「業管事項之簽章」？又，因

每人業務執行之相關資料很多，請

問提供之簽辦公文或活動紀錄，在

數量與程度上應如何拿捏？簽辦資

料內容是否須逐一填寫於查核表

內？ 

1. 所謂「業管事項之簽章」，係指公文簽

核或活動紀錄中由負責人（如承辦人或

單位主管）簽蓋之職名章。  

2. 提供之簽辦公文或活動紀錄，在數量及

程度上並無特別限制，惟考量每人業務

執行之相關資料眾多，學校可以表列方

式呈現所辦業務，並酌量檢附完整簽核

之公文或活動紀錄，足以提供審查委員

明確證明學校有做到本項指標即可。 

 3. 學校可視執行情形於查核表中填寫簽辦
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資料內容，惟須標明對應之佐證資料，

以利審查委員檢閱。 

項目二：私

立大專校院

學生事務與

輔導工作經

費執行成效 

8 

附表A中填寫本年度之遞補人力，

年度中途已離職人員之資料是否須

提供？或是以現職人員為主即可？ 

學校須提供完整人力資料，若於年度中途

離職人員則備註其於該年度之在職月份。 

項目三：大

專校院推動

性別平等教

育工作辦理

情形 

9 

學校說明會手冊列示填報資料範圍

為當年度1月1日至12月31日，項目

三「性別平等教育之資料審查範

圍」可依填報資料範圍自行調整為

年度或學年度資料，例如審查年度

為109年度，本校資料為學年制，

當年度提供109學年度資料，次年

度則提供110學年度資料。而在書

審項目「（二）學校性別平等教育

之經費預算編列與計畫執行-1.性別

平等教育委員會依法規劃年度工作

計畫-(1)請檢附性別平等教育委員

會當年度及次年度工作計畫」中，

有關填報資料範圍，因本校資料為

學年制，依現有作業期程，如110

學年度之工作計畫將於109學年度

第2學期期末（約本年度6月中旬）

召開會議訂定，無法於資料繳交截

止期限前，依填報範圍提供110學

年度之工作計畫，請問應如何因

應？再請指導。 

以今年度書面審查為例，資料範圍為109

年1月1日至109年12月31日，學校資料若

是採學年制，考量學校作業期程可能於第

2學期期末才召開會議訂定次學年度之工

作計畫，依照書面審查資料範圍（涵蓋

108學年度第 2學期及 109學年度第 1學

期），當年度可提供108學年度之工作計

畫，次年度可提供109學年度之工作計

畫。 

 


