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一、行政與運作 

（一）優點／特色（或現況摘述） 

1. 學校能依規定成立特殊教育推行委員會，並定期開會，有提

供「特殊教育推行委員會設置辦法」、包含學生代表的特殊

教育推行委員會成員名單及職稱、每學期的會議紀錄及簽到

表等，並依《特殊教育法施行細則》規定訂定特殊教育方案，

且有詳實的佐證資料。 

2. 資源教室輔導人員均具備相關系所或學位學程畢業之資格，

符合《高等教育階段學校特殊教育專責單位與資源教室設置

及專責人員進用辦法》第 13條的規定，且有學歷證書影本

及聘用契約書的佐證資料。且有指定專責單位成立資源教室，

資源教室輔導人員以辦理身心障礙學生輔導之業務為限，研

習時數符合規定。 

3. 資源教室與校內相關單位建立緊密合作，健康中心每學年主

動提供持身心障礙證明之學生名冊，供資源教室核對並主動

聯繫；與專責導師及心理師建立轉介流程，針對疑似生（如

學習困難或情緒困擾者）提供提報鑑定資訊與初步評估，確

保潛在需求學生能及時納入支持體系；以及追蹤學雜費減免

未通報之學生等機制，以利主動發掘具特殊教育需求的學生。 

4. 113年度經費執行率達 90%，並依相關規定辦理結報。 

5. 特殊教育推行委員會組織健全且運作落實，由校長擔任召集

人，且委員名單中包含 2位身心障礙學生代表，由學生選舉

產生，展現對學生自治與參與權的重視，更提升學生參與校

務決策的主體性。 

（二）待改善事項與對應之改善建議 

無特別意見。 

（三）其他精進建議 

針對全校行政人員訓練全面進行特殊教育宣導，提供特教知能

數位線上課程，創造友善校園環境，建議線上課程可增加考核

機制。 
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二、學習與輔導 

（一）優點／特色（或現況摘述） 

1. 資源教室結合物理治療師、職涯諮詢師及職業重建中心，為

不同障礙類別提供適性化之功能評估與輔導。 

2. 學校透過「課業輔導申請要點及申請表」、「專家參與的審核

會議」與「課業輔導期中與期末評估表」等措施，提供身心

障礙學生課業輔導，以及檢視課業輔導的成效。 

3. 學校有為每位身心障礙學生訂定個別化支持計畫（ISP），ISP

依相關時程訂定完整內容，符合《特殊教育法施行細則》之

規定，且定期檢討，會議邀請教學人員、行政人員、身心障

礙學生本人、學生之法定代理人或實際照顧者參與。 

4. 學校訂定「調整考試形式服務申請實施作業要點」，並提供

合理的身心障礙學生之考試服務規範與內容，考試調整服務

周全。 

（二）待改善事項與對應之改善建議 

無特別意見。 

（三）其他精進建議 

針對身心障礙學生提供之課業輔導時數與「國立臺灣師範大學

特殊教育中心特教資源辦公室課業輔導申請要點」之規定不一

致，建議依實際情況修訂要點，以更明確提供身心障礙學生合

宜之課輔時數。 

三、支持與服務 

（一）優點／特色（或現況摘述） 

1. 學校提供「就學費用減免」、「圓夢育才助學金」、「夢想起飛

-築夢工程學習方案」、「視障獎助學金」等多項獎補助方案，

提供身心障礙學生多元性獎補助學金。 

2. 針對身心障礙學生之支持服務，在相關輔具服務、適性教材

服務、校園學習及人力生活協助、復健服務與適性體育服務

等，依學生特殊需求提供多元且彈性之協助。 
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3. 學校能針對無障礙環境持續優化，積極爭取外部資源，並向

教育部申請補助，針對尚未獲補助或無法立即改善之項目，

運用校內經費逐步改善校園環境。 

4. 從學校提供兩份生涯轉銜計畫及會議內容，可了解學校落實

身心障礙學生之轉銜服務。 

（二）待改善事項與對應之改善建議 

無特別意見。 

（三）其他精進建議 

針對身心障礙學生之家庭支持服務，除了每學年辦理「資源教

室新生評估暨始業輔導座談會」與不定時的個案親師座談會外，

建議可增加多元溝通平台，增進即時親師溝通。 

四、特色或創新作為 

1. 培養學生自我決策力，領先全國推動學生擔任 ISP 會議主

席，並由資源教室輔導人員指導學生自主撰擬邀請函與主持

會議流程，這在提升身心障礙學生自我倡議能力上極具指標

意義。 

2. 積極鼓勵學生參加政府單位或企業辦理之計畫，並進一步創

造合作機會，豐富身心障礙學生在就學期間的職場經驗，以

利畢業後與就業接軌。另外，透過專業職涯諮詢師提供一對

一諮詢，並與金融單位合作辦理「金融培力實習計畫」，透

過實質之實習津貼與專業考核，協助學生對接職場實務。 

3. 針對學習障礙學生開設英語學習策略課程，並創新引入 AI

輔助程式教學，有效提升其在雙語大學環境下的課堂適應力。 


